
#talentogarrigues

UM ESCRITÓRIO INOVADOR
UMA EQUIPA INTERNACIONAL
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“O nosso sucesso é a 
confiança dos nossos 
clientes.

O nosso objetivo é 
ajudá-los a criar valor.

A nossa estratégia é 
reconhecer, atrair e 
gerir o talento”.

Fernando Vives 
Presidente executivo
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BEM-VINDO À GARRIGUES

Os nossos valores
• Qualidade profissional

• Os mais elevados padrões éticos

• Atitude inovadora

Somos o resultado de mais de 80 
anos de história à frente do setor da 
advocacia.

A força da Garrigues reside no talento 
de mais de 2.300 profissionais de 24 
nacionalidades diferentes.

Uma equipa global e diversificada, 
com uma cultura única e enfoque na 
excelência.



Agribussines
Automóvel
Capital de risco
Empresa familiar Energia
Entidades financeiras
Farmácia, saúde e biotecnologia
Governo corporativo e responsabilidade 
corporativa

Moda
Real estate Seguros
Smart cities
Sports & entertainment
Tecnologia & outsourcing
Telecomunicações & media 
Transporte e marítimo
Turismo e hotéis

Áreas de prática

Setores

Contratação comercial e Direito societário
Direito administrativo
Bancário e financeiro
Direito contabilístico
Mercado de valores mobiliários
Direito europeu e da concorrência
Imobiliário
Laboral Penal
Fiscal

Direito urbanístico
Fusões e aquisições
Human Capital Services
Litígio e arbitragem
Ambiente
Propriedade industrial e intelectual 
Reestruturações e insolvências
Startups & open innovation

DE TODOS OS ÂNGULOS  
DO DIREITO EMPRESARIAL
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EM TODO O MUNDO
Rede própria de escritórios em 12 países

Santiago do Chile, 
Bogotá, Cidade do 
México, Monterrey, 

Querétaro, Lima, Nova 
Iorque

América
Casablanca

África
Espanha, Bruxelas, 

Varsóvia, Lisboa, 
Porto, Londres

Europa
Xangai

Ásia

Asia Pacific Desk • Brazilian Desk • French Desk • German Desk • Italian Desk • Indian Desk • US Desk

Na Garrigues prestamos assessoria em todas as áreas do Direito relacionadas com a empresa, visando 
sempre a excelência e o valor acrescentados para cada um dos nossos clientes.



CONHEÇA-NOS  
AINDA ENQUANTO ESTUDANTE
Os nossos programas, destinados a estudantes de direito (ou em cursos duplos que incluam direito), 
dar-lhe-ão a oportunidade de melhorar a sua formação e adquirir uma visão real da prática da 
profissão e do trabalho que fazemos na Garrigues. O objetivo é que, a partir do primeiro dia, sinta que 
faz parte da nossa equipa. Para este fim, contará sempre com o apoio e a orientação de um tutor/a.

E se fosse sócio/a do 
escritório  

durante uma semana...

Como seria?

Poderia

•   Acompanhar um 
advogado/a de prestígio no 
seu dia a dia

•   Presenciar reuniões e 
negociações

•   Conhecer como a Garrigues 
é, a sua equipa e a sua 
cultura

•   Conhecer estudantes com 
as suas mesmas aspirações 
e interesses

Terá a oportunidade de:

•  Participar em projetos 
internacionais

•  Presenciar reuniões e negociações

•  Conhecer o modo como são feitas as 
investigações de jurisprudência e de 
doutrina

•  Aprender a redigir documentos 
jurídicos

•  Presenciar julgamentos em 
Tribunais

•  Receber sessões de formação

•  Conhecer o modo como o nosso 
programa pro bono funciona

•  Participar nos nosso eventos 
networking

Tipos de programas que ofrecemos:

e / ou

Estágios durante o ano letivo

‘Summer Program’

Envolver-se em casos 
profissionais que 
o ajudarão na sua 

preparação como futuro 
advogado/a

‘Shadowing  
Program’

Estudantes dos primeiros  
anos de Graduação

Programas  
de Estágios

Estudantes dos últimos 
anos de Graduação

Estágios  
do Mestrado  

de Acesso à Advocacia

Estudantes de Mestrado
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COMECE A  
SUA CARREIRA  
CONNOSCO

“O entusiasmo e as expectativas com que ingressei na Garrigues já foram hoje 
ultrapassados. A Garrigues, não dá valor apenas às suas competências técnicas 
e aos seus conhecimentos jurídicos, mas também a outras competências, 
tais como as suas capacidades interpessoais ou qualidades de liderança. A 
sua capacidade de inovação e de contribuir com ideias e iniciativas é tida em 
conta desde o primeiro momento, fazendo depender exclusivamente de si o 
seu futuro profissional”.

Leon Vidaller. Asociado sénior

Pelo nono ano 
consecutivo, a 
Garrigues foi eleita 
pelos universitários 
como o melhor 
escritório de 
advocacia  
para se trabalhar
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Dia de receção / 
Formação inicial

Introdução 
à Prática 

Internacional 
da Advocacia 

Empresarial

Escola de 
Associados

Encontros globais 
Departamento

New Partner´s 
Meeting

Escola
Novos Associados Sénior

International  
Training Program

Se quiser saber mais sobre o nosso plano 
de formação, clique aqui

Associado  
sénior

Associado Associado  
principal

SócioJúnior

Plano de 
formação 

profesionales
por categorias 
profissionais

“A Garrigues aposta na formação contínua dos seus advogados em toda as 
etapas das suas carreiras, com o objetivo de alinhar os conhecimentos e as 
competências com as responsabilidades que estão em constante evolução 
ao longo da carreira. Poder contar com programas claros de formação é, 
sem dúvida, um elemento de diferenciação que nos oferece as ferramentas 
de que necessitamos para enfrentar os novos desafios da profissão”.

Constanza Velásquez. Associada sénior

RECEBERÁ FORMAÇÃO



APRENDERÁ O EXERCÍCIO
DA ADVOCACIA AO MAIS ALTO NÍVEL
Formação contínua em sintonia com as novas tendências e necessidades do setor, para que possa 
desenvolver todas as suas capacidades.

Tecnologia e digitalização

Formação contínua em legaltech. 
Envolvimento em projetos de 
automatização, robotização e
Inteligência Artificial.

Formação técnica contínua

Cursos e seminários de formação, 
atualização e especialização, desde as 
áreas tradicionais do direito até às novas 
matérias como o blockchain.

Inovação

Garrigues Innovation Day, Spur Innovation 
Program, formação em Agile e design 
thinking, hackatones.

Gestão do conhecimento

Formação específica em ferramentas de 
gestão do conhecimento e bases de dados 
jurídicas.

Idiomas
Capacidades diretivas

Itinerário de ações de formação sobre 
capacidades de gestão e direção.
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O ambiente de trabalho do escritório deixa-nos orgulhosos da Garrigues. Estar perto de todos os 
profissionais, encorajando a tomada de decisões e a participação ativa de todos os membros da 
equipa, permite-nos alcançar os objetivos pessoais e profissionais que cada um de nós estabelece para 
si próprio.

FARÁ PARTE DE UMA EQUIPA  
UNIDA ONDE A SUA OPINIÃO 
ACRESCENTA VALOR

NUM AMBIENTE INOVADOR

“É motivo de orgulho trabalhar num escritório de advogados que tem e sempre 
teve a inovação firmemente enraizada no seu ADN, em que todos somos 
chamados a contribuir com as nossas ideias e experiências, e no qual este 
espírito inovador se materializou na criação de um Innovation Think Tank . Nele 
os profissionais de todos os escritórios espalhados pelos 4 continentes podem 
participar c om ideias de soluções tecnológicas e novas formas de abordar os 
serviços que prestamos aos nossos clientes. As suas ideias são consideradas !

Pedro Lemos Carvalho. Associado principal
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PARTICIPARÁ  
EM PROJETOS  
QUE EXIGEM  
UMA 
MENTALIDADE 
GLOBAL
As nossas equipas são transversais e internacionais, 
especializadas em setores consolidados e 
emergentes, capazes de oferecer uma visão de 360º.

Hoje em dia é impensável enfrentar qualquer 
desafio isoladamente: é por isso que formamos os 
nossos profissionais tecnicamente, mas também 
para compreenderem os negócios dos seus clientes 
e as particularidades económicas, sociais e mesmo 
culturais de cada operação e caso. O nosso trabalho é 
tão variado como o dos nossos clientes.

“As oportunidades que a Garrigues me deu para desenvolver a minha 
vocação internacional são únicas. Após quatro anos a trabalhar em finanças 
estruturadas e fusões e aquisições no escritório de Madrid, a firma deu-me a 
oportunidade de aprofundar a prática internacional de direito empresarial, 
frequentando um LL.M. na Universidade de Columbia, em Nova Iorque, 
como parte do programa de formação no estrangeiro que oferece aos seus 
profissionais. Isto também me permitiu ficar aprovado no exame de acesso à 
prática da advocacia no Estado de Nova Iorque, (NYBar Exam) completando 
assim o meu perfil como advogado de transações internacionais.

A experiência decorrente destas oportunidades, e a possibilidade de participar 
em intercâmbios (secondments) dentro e fora da rede Garrigues, além 
de proporcionar evidentes benefícios profissionais e pessoais aos nossos 
advogados, permite à firma consolidar-se como um escritório internacional 
que pode oferecer aos seus clientes um serviço de alta qualidade num 
contexto global”.

José Luis Ortín. Sócio
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TERÁ UMA CARREIRA  
PROFISSIONAL ATRATIVA

CONTARÁ CON TODO O NOSSO APOIO
Na Garrigues a igualdade de oportunidades é uma prioridade e um princípio fundamental na gestão 
do nosso pessoal, razão pela qual estamos constantemente a aplicar novas medidas para tornar a 
igualdade uma realidade. Entre estas medidas encontra-se o Plano Garrigues Optimum que permite 
que pais e mães usufruam de uma redução do horário de trabalho sem diminuição do vencimento e 
computável para todos os efeitos como tempo de carreira profissional. Temos também um programa 
de Mentoring, através del cual incentivamos o talento feminino dando às nossas profissionais a 
oportunidade de aprender com a experiência de outro colaborador do escritório, cuja missão é 
acompanhá-las no seu desenvolvimento pessoal e profissional.

“O escritório aposta na conciliação da vida profissional e pessoal. No meu caso, 
pude usufruir do Plano Optimum durante os dois anos que seguiram ao meu 
regresso da licença de maternidade. A experiência foi muito satisfatória. O 
plano permite organizar o trabalho de forma flexível, com redução do horário 
de trabalho. Continuei envolvida em importantes operações de M&A, que foi 
um dos motivos pelos quais quis ingressar na Garrigues quando conclui a 
minha licenciatura. É um prazer trabalhar numa organização que é capaz de 
perceber e se adaptar às necessidades dos seus empregados em momentos 
tão importantes das suas vida como é a chegada de um bebé à família “.

Jara Atienza, Associada principal

”Todos nós, profissionais da Garrigues , conhecemos a carreira que o escritório 
nos oferece , o que nos permite ter expectativas claras quanto ao nosso 
crescimento na firma Os processos de avaliação baseados nos méritos e 
talentos de cada profissional são muito rigorosos.
Logicamente, somos va lorizados pelo nosso nível técnico, perfil comercial 
e capacidad e de comunicação , mas também e de forma relevante, pel a 
capacidade de nos colocarmos no lugar do cliente, de formar e dirigir equip a 
s e pel o s valores e qualidade humana de cada u m de nós”

Isabel Cortés. Associada principal

Desde o primeiro dia, estará a par do plano de carreira profissional que a firma lhe oferece: um 
itinerário definido com grandes expectativas de desenvolvimento pessoal e profissional, em que as 
promoções internas se baseiam num rigoroso processo de avaliação por competências, com base 
nos seus próprios méritos. Não conta apenas o nível técnico que demonstra, mas também as suas 
qualidades humanas e a sua capacidade de formar e liderar uma equipa.



E SEMPRE 
COMPROMETIDOS 
COM A SOCIEDADE
Como referência da advocacia internacional, 
estamos numa posição ímpar para nos 
comprometermos com os grandes desafios 
da sociedade e contribuirmos para gerar 
um ambiente de segurança e confiança que 
promova o desenvolvimento de uma sociedade 
mais justa, mais ética, responsável e sustentável.
As várias atividades pro bono e de ação social 
levadas a cabo pela Garrigues estão ao alcance 
de todos os seus profissionais, empenhados 
num esforço comum para contribuírem com as 
suas experiências para a prestação de assessoria 
jurídica, formação e divulgação da lei aos grupos 
mais desfavorecidos.
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“Garrigues permite-nos participar em processos de aconselhamento jurídico pro 
bono. Esta é uma experiência enriquecedora que nos aproxima de causas sociais 
relevantes, de pessoas de outras realidades e contextos da nossa sociedade, 
bem como de questões jurídicas e ramos do direito diferentes da nossa própria 
especialização. A experiência em casos pro bono encarna muito bem o papel que 
Garrigues assume no seu serviço à sociedade civil, retribuindo o que dá e isso 
motiva-nos, inspira-nos e forma-nos como advogados e pessoas”.

Filipa Sousa Ribeiro. Associado sénior



Processo de seleção

Se for estudante ou formado/a em Direito (ou 
em cursos duplos que incluam direito) e quiser 
fazer parte das nossa equipa, convidamo-lo a 
participar no nosso processo de seleção.

Interessam-nos as pessoas com uma elevada 
motivação profissional, grande capacidade 
de aprendizagem e inovação, sólidos 
conhecimentos jurídicos e um alto nível de 
inglês, futuros profissionais com orientação para 
o trabalho em equipa, iniciativa, compromisso e 
responsabilidade.

O nosso processo de seleção está sempre aberto 
e é feito de forma contínua ao longo de todo o 
ano.

#talentogarrigues

14

Envie-nos  
o seu CV
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A Corunha 
T +34 981 12 46 30

Alicante 
T +34 96 598 22 01

 Barcelona 
T +34 93 253 37 00

 
Bilbao 

T +34 94 470 06 99

Las Palmas 
de Gran Canaria 

T +34 928 22 94 79

 Madrid 
T +34 91 514 52 00

Málaga 
T +34 95 207 55 25 

Múrcia 
T +34 968 27 47 27

Oviedo 
T +34 98 520 86 00

Palma
T +34 971 21 34 84

Pamplona 
T +34 948 17 59 37

San Sebastián 
T +34 943 26 78 20

Santa Cruz 
de Tenerife 

T +34 922 20 55 67 

Sevilla 
T +34 95 448 93 48 

Valencia 
T +34 96 353 66 11  

Valladolid 
T +34 983 36 14 75 

 
Vigo 

T +34 986 82 90 00 

Zaragoza 
T +34 976 46 89 46 

ESCRITÓRIOS  
DA GARRIGUES

Oficinas en España

Escritórios internacionais

Bogotá 
T +57 1 326 69 99

Lima
T +51 1 399 2600

Ciudad do México
T +52 5e5 1102 3570

Nova Iorque
T +1 212 751 92 33

Santiago do Chile
T +56 2 29419000

Londres
T +44 207 796 1940

Porto
T +351 22 615 88 60

Varsóvia
T +48 22 540 6100

Xangai
T +86 2 152 281 122

Casablanca
T +212 522 77 72 40

Bruxelas
T + 32 2 545 37 00

Lisboa
T +351 21 382 12 00



Plaza de Colón, 2
28046 Madrid
T +34 91 514 52 00
info@garrigues.com

garrigues.com

Siga-nos

Pelo nono ano consecutivo, melhor 
escritório de advocacia para se 
trabalhar para os estudantes de Direito, 
Universum 2022

Única firma jurídica entre as 10 melhores 
empresas para se trabalhar, Actualidad 
Económica 2021-2022

Among the elite European law firms, 
Financial Times Top 40 Law Firms - 
Europe 2022 (in terms of innovation, 
people, digital, client mentions and 
financial growth)

Firma ibérica mais inovadora do relatório 
europeu. Financial Times Innovative 
Lawyers 2021

O Governo espanhol reconhece o 
trabalho da Garrigues em matéria de 
igualdade com o lema ‘Igualdade na 
empresa’

RECONHECIDOS  
NO MERCADO




